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PROCURA DELLA REPUBBLICA
PRESSO IL TRIBUNALE DI BIELLA
CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI
AVVOCATI
di BIELLA
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1 PROTOCOLLO

PER LA PREVENZIONE DELLA DIFFUSIONE DEL COVID-19 E PER LA
GESTIONE DI EVENTUALI EPISODI DI CONTAGIO NEGLI UFFICI
GIUDIZIARI CHE HANNO SEDE NEL CIRCONDARIO DI BIELLA

I Dirigenti Giudiziari ed Amministrativi degli Uffici in intestazione ed il Presidente del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Biella stilano e concordano sul presente
Protocollo.

E obiettivo ed obbligo prioritario dei Capi degli Uffici Giudiziari coniugare la
prosecuzione delle attivitd con la garanzia di condizioni di salubrita e sicurezza degli
amb1ent1 di lavoro.

Pertanto gli Uffici Giudiziari di Biella convengono sulla necessita di adottare,
nell’ambito dei luoghi di lavoro, un “Protocollo Interno di regolamentazione per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus” che disciplini procedure e regole
di condotta a cui attenersi. Che avra vigore ed efficacia sino alla dichiarazione, da parte
dell’ Autorita nazionale o Regionale, di cessazione dello stato di emergenza.

Il Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Biella conviene sulla utilita e
necessita del Protocollo e su quanto in esso previsto e si impegna a darne pronta
comunicazione ai Colleghi.

E sulla base della positiva delibera immediatamente esecutiva del Consiglio in data lo
sottoscrive;

-INDICAZIONI GENERALI
La prevenzione della diffusione del contagio da Covid-19 si realizza, in primo luogo e




principalmente, attraverso la massima contrazione possibile dei contatti non necessari tra
indiviﬂ#i e, in particolare, per quanto qui rileva, nella drastica riduzione
dell’affollamento all’interno dei locali degli Uffici Giudiziari di Biella. Con
provvedimenti mirati, ciascun ufficio ha provveduto a regolamentare sia la presenza del
personz*le negli uffici e nei luoghi di rispettiva attivita (magistrati, togati ed onorari,
dipende‘nti amministrativi, polizia giudiziaria, personale appartenente ad altre
amministrazioni, tirocinanti ecc.) sia gli accessi dall’esterno.

A- LE MISURE DI PREVENZIONE SANITARIA

Il nuovo Coronavirus (COVID19)e un virus respiratorio che si diffonde, principalmente,
attraverso il contatto ravvicinato con una persona contagiata.

1) I' lavaggio la disinfezione delle mani sono la chiave per prevenire l'infezione. Si
devono lavare le mani spesso e accuratamente con acqua e sapone per almeno 20-30
secondi. Se non sono disponibili acqua e sapone, & possibile utilizzare anche un
disinfetFante per mani a base di alcool (concentrazione di alcool di almeno il 60%).

2) Le informazioni preliminari disponibili suggeriscono che il virus possa
sopravvivere alcune ore anche sulle superfici.

3) [.,'utilizzo sulle superfici e sugli oggetti e dispositivi di uso comune) di semplici
disinfettanti ¢ in grado di “uccidere” il virus, annullando la sua capacita di infettare le
persone; per esempio, disinfettanti contenenti alcol (etanolo) al 75% o a base di cloro
all’1% (candeggina).

All’interno del palazzo sono diffusi detergenti per le mani e per le superfici.

Di fronte all'emergenza coronavirus, gli Uffici Giudiziari e il Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati si sono attivati con misure straordinarie e di precauzione che vanno dalla
temporaTnea parziale chiusura dei vari servizi non essenziali, a provvedimenti piu duttili
come il lavoro agile, ai permessi retribuiti, alla banca ore, uniti all’incremento delle
norme igieniche ed all’esortazione ai collaboratori a prestare maggiore attenzione a dette
norme ¢ relative procedure di prevenzione e protezione. Ed ancora periodici interventi di
“sanificazione” dei locali.

B- 'ORGANIZZAZIONE DELI’ATTIVITA’ GIUDIZIARIA ED
AMMINISTRATIVA DEGLI UFFICI

Gli uﬁiLi sono gia stati organizzati in conformita a quanto previsto da decreti legge e
circolari ministeriali.

In ogni ufficio viene limitato al massimo il contatto con |’ utenza, sono stati creati presidi
per i servizi essenziali, si utilizzera in via prioritaria il lavoro agile per tutte quelle attivita
che possono essere svolte presso il domicilio o a distanza, si fara ricorso a tutti gli
ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti contrattuali generalmente
finalizzati a consentire I'astensione dal lavoro senza perdita della retribuzione, si
incrementera la fruizione di periodi di ferie residue e congedi.

Si ¢ incrementata la ricezione (e le risposte o conferme) del maggior numero di atti in via
telematica o con sportelli dedicati ed unici.

Parte delle udienze (quelle che debbono essere obbligatoriamente celebrate) avviene con
collegamenti “da remoto™, sia per gli imputati detenuti, sia per parte degli altri soggetti
che hanno veste processuale.

Gli Avvocati partecipano alle predette udienze, nella gran parte dei casi da remoto, con
modalita che assicurano e consentono le garanzie difensive. E si interfacciano con gli
Uffici con gli strumenti “agili” e informatici che sono stati messi a disposizione e che, in
tema di notifiche, sono stati indicati nei provvedimenti di legge e nelle Circolari del
Ministero della Giustizia.
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A tal fine dal 27 marzo 2020 & operativo il protocollo per le udienze di convalida
dell’arresto e giudizi direttissimi da remoto.

C- SPdSTAMENTI E MOVIMENTI ALI’INTERNO DELLA SEDE

1) Gli spostamenti all’interno delle sedi giudiziarie devono essere limitati al minimo
indispensabile e nel rispetto delle indicazioni dirigenziali.
2) Si raccomanda di evitare le riunioni in presenza. In casi di urgenza, disciplinati

con appositi provvedimenti dai Capi degli Uffici, nell’impossibilita di collegamento a
distanza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comunque,
dovranno  essere  garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata
pulizia/areazione dei locali.

D- INTERVENTI IN CASO DI _INDIVIDUAZIONE DI SINTOMI DI COVID-19
IN CAPO A PERSONALE PRESENTE AL INTERNO DEGLI UFFICI O DI
EMERSIONE DEI SINTOMI STESSI_IN CAPO AL PERSONALE AL DI FUORI
DELLA SEDE DI LAVORO

1) Qualora un lavoratore dovesse riferire un malore, egli, previo avviso al Capo
giudiziario dell’Ufficio o al Funzionario responsabile, dovra immediatamente
abband?nare il lavoro e recarsi presso il proprio domicilio, salvo che la condotta richiesta
non comprometta la sua salute e sicurezza.

2) I Funzionario, informato dal dipendente, dovra immediatamente dare notizia
dell’evento al Dirigente amministrativo che provvedera ad informare il Dirigente
giudiziario dell’Ufficio o chi ne fa le veci.

3) Il lavoratore dovra essere informato circa la necessita di contattare al piu presto il
proprio medico di riferire all’ Ufficio di appartenenza ogni informazione relativa alla
positivita al COVID 19, una volta accertata.

4) Qualora I'allontanamento dal luogo di lavoro ed il ritorno al domicilio non fosse
possibile, il dipendente dovra essere accompagnato, da chi & intervenuto, all’interno
dell’infermeria o di un locale chiuso e si provvedera alla chiamata dei soccorsi.

5) Una volta che il lavoratore avra abbandonato il locale, questo dovra essere
sanificato e sino alla sanificazione sara interdetto a chiunque. Se il soggetto dovesse
risultare positivo al COVID-19, dovranno abbandonare il posto di lavoro e rimanere in
isolamento domiciliare (quarantena) le persone che abbiano avuto contatto con il
suddetto per il periodo necessario. Queste, al termine del periodo di quarantena,
potranno rientrare al lavoro solo presentando idonea certificazione medica o
un’autocertificazione nella quale si dichiari:

assumendosene le responsabilita e consapevole delle conseguenze di:

> Non avere avuto alcuno dei seguenti sintomi negli ultimi 15 giorni
® Temperatura corporea oltre 37.5°
® Tosse secca
® ~ Sensazione di fame d’aria (qualunque difficolta respiratoria), associate
ad anosmia
®  (perdita totale dell’olfatto) e/o disgeusia (indebolimento del senso del
gusto). |
\
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6) II rientro sul posto di lavoro del soggetto risultato positivo potra avvenire solo

dopo autorizzazione del medico di medicina generale o0 a seguito di tampone negativo al
|



‘
termine della quarantena.

7) iQualora un lavoratore dovesse riferire improvvisi sintomi tra quelli indicati nel
modello di Autocertificazione (allegata) -quali febbre, tosse secca o difficolta di
irespirazione- si procedera immediatamente ad allontanare il lavoratore dal luogo
di lavoro e gli verra chiesto di recarsi immediatamente al proprio domicilio e di
rivolgersi al medico curante.

Il Dirigente giudiziario della struttura a cui il lavoratore appartiene comunichera,
immediatamente, il caso all’ Autorita Sanitaria competente e fornira le informazioni
necessarie a delineare la situazione

Si adotteranno, di conseguenza, tutte le misure che verranno indicate dall' Autorita stessa
che indaghera su possibili rapporti intercorsi con altre persone.

L’Autofitél sanitaria contattera 1’Ufficio di appartenenza, ed eventualmente anche il
medico competente, per definire le misure quali I’indagine circa eventuali altri lavoratori
contagiati, sospensione dellattivita, sanificazione straordinaria, ecc..

[ Dirigenti Giudiziari ed Amministrativi dell’ Ufficio a cui il dipendente appartiene
provvederanno ad adottare tempestivamente le misure indicate dall'Autorita, tra cui
I’eventuale allontanamento delle persone entrate in stretto contatto con la persona
positiva.

Il Dirigente Giudiziario che ha attivato la procedura ed assunto i provvedimenti
provveqeré, senza indugio, ad avvertire i Capi degli altri Uffici presenti nel plesso
giudiziario interessato per i provvedimenti di competenza in materia di regolamentazione
degli accessi e disposizioni al personale che effettua la Vigilanza.

La stessa procedura sara seguita nel caso in cui i sintomi fossero accusati fuori dal posto
di lavoro.

A tal fine il soggetto interessato dovra dare immediata comunicazione dei sintomi
accusati all’ufficio per i conseguenti interventi.

F- MISiJRE IMMEDIATE DI INTERVENTO

Fatto salvo quanto previsto nei paragrafi precedenti, il Dirigente Giudiziario dell’ ufficio
al quale il dipendente appartiene adotta i seguenti interventi precauzionali e di
prevenzione:

a) immediata disposizione cautelativa, a tutti i lavoratori che hanno lavorato negli
ultimi 15 giorni in postazioni immediatamente adiacenti al lavoratore risultato positivo o
che sono entrati in significativo contatto con lo stesso, di allontanarsi dal luogo di lavoro,
se in quel momento in servizio, raggiungere immediatamente il domicilio e rimanere in
€sso;

b) I"informazione ai lavoratori che siano stati a contatto (nei 15 giorni precedenti)
con quello sintomatico, e che non siano in servizio quel giorno, di non rientrare e di
osservare il periodo di “isolamento volontario domiciliare™;

c) interdizione, fino all’avvenuta igienizzazione, dei locali di cui alla seguente
lettera d), fatte salve le aree di transito:
d) immediata sanificazione, in questo ordine cronologico:

delle zone di passaggio comuni quali scale, con particolare attenzione al corrimano,
corridoi, porte, servizi igienici, ascensori;

postazione/i di lavoro del lavoratore e di tutti i lavoratori della medesima area di lavoro,
comprese le attrezzature di lavoro;

area break utilizzata dal lavoratore, comprese le attrezzature presenti (distributori
automatici, ecc.);

e) la sanificazione dovra essere effettuata nel rispetto di quanto previsto dalla
Circolare n. 5443 del 22 Febbraio 2020.

———
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G - ULTERIORI MISURE PRECAUZIONALI E DI PREVENZIONE

SANITARIA

Ai fini dello spostamento e dell’accesso all’ufficio si richiama I’obbligo di compilazione

e utilizzo dell’autodichiarazione in vigore attualmente reperibile sul sito del Ministero
dell’interno.

- GLIAVVOCATL I DIPENDENTI DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI
AVVOCATI.

- L'UTENZA E GLI “ESTERNI”
|

Richiamati i precedenti provvedimenti, con la sottoscrizione del presente protocollo, il
Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati si impegna a osservare per la
dipendente del Consiglio ed eventual persone che debbano accedere agli uffici
nell’interesse del Consiglio dell’Ordine le prescrizioni, in quanto compatibili, contenute

nei paragrafi che precedono.

- MOBILITA’ E SPOSTAMENTI ALL’INTERNO DEGLI UFFICI GIUDIZIARI

Si raccomanda di mantenere il C.D. “DISTANZIAMENTO SOCIALE” e
MANTENERE, SEMPRE, LA DISTANZA PREVISTA DI ALMENO UN METRO
DALLE ALTRE PERSONE.

- ACCESSO DEI FORNITORI E SOGGETTI ESTERNI

L’accesso dei fornitori esterni, ivi compresi gli operatori addetti al rifornimento
delle macchine distributrici di prodotti alimentari a piano terra, sara consentito
previa autorizzazione, da richiedere con congruo anticipo prima della data di ingresso,
salvi i casi di comprovata urgenza.

Occorre _che le aziende fornitrici assicurino un’adeguata e frequente pulizia ed
igienizzazione degli apparecchi,

Biclla, 8.4.2020

Il Presidente del Tribunale @M m
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Il Procuratore della Repubblica ff [,// W% Qo e VN
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/{,@ Il presidénte del consiglio dell’Ordine degli avvocati___
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